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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE " | ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS *ASOBEN"
DOMICILIO CONTRATANTE AV. CALLE 63 No. 70-61- BOGOTA, D.C.
NOMBRE DEL CONTRATISTA ZULEIMA SIERRA ANIBAL
CEDULA DE CIUDADANIA 1.007.664.215
| CARGO PERSONAL DE ASEO E HIGIENE
DESEMBOLSO MENSUAL 2.164.739
PERIODOS DE DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
' FECHA DE INICIO 24 DE MAYO DE 2024
| FECHA DE CULMINACION 6 DE DICIEMBRE DE 2024
. " JARDIN INFANTIL VILLA MARY
;Légﬁﬁ;::fs““ DESEMPENARA SUS | ) 'E 67 A No. 110 B - 25 - BARRIO SAN ANTONIO
L_A_____ LOCALIDAD DE ENGATIVA - BOGOTA D.C.
ETAPA DE ALISTAMIENTO: 22-23- DE MAYO 2024
"VALOR ETAPA DE ALISTAMIENTO: $ 144.316

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Aseo e Higiene para la implementacitn alimentaria _ de la
educacién inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary en el marco del proceso de Atencién Integral a la
Primera Infancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios y nifias como un principio ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el jardin infantil (padres, madres y/o acudientes, familias, funcionarios y comunidad en

General).
2 Informar a la Responsable del Servicio, de cualquier irregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE

LOS DERECHOS de los nifios, nifias

3. Propender por el aseguramiento, |a proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifas; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

4 Velar por el respelo a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y
las nifias: en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

5. Garantizar gue en lodas las interacciones relaciones que establezca directa o indirectamente con los nifios
y nifias, sean reconocidos Y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar,
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagogico.

6. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos estandares técnicos de la educacion inicial con enfoque
de Atencién integral de la primera infancia.

7. Participar en |a construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagdgico del Jardin Infantil, el cual debe ser
elaborado bajo las orientaciones pedagogicas de la educacion inicial definidas por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

B. Participar en el disefio @ implementacién del proyecto pedagogico, pacto de corresponsabilidad cumpliendo
con los lineamientos y estandares técnicos de la educacién inicial..

9. Participar de forma activa en las jornadas de formacién permanentes programadas por la SDIS Subdireccion
Local, ASOBEN, segun el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de estandares de
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calidad, a través del viernes ped agogico, jornadas liberadas ¥ cuando se programan capacitaciones que sean
de interés para el proceso formativo.

10. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusién social definidos por la subdireccién para la
infancia, con nifos y nifias en condicién de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias
e incorporarlas a sus practicas pedagdgicas

11. Cumplir con el plan de saneamiento y programas limpieza y desinfeccién, control de plagas manejo de
desechos y abastecimientos de agua, segun anexo técnico del Convenio,

12. Diligenciar los formatos y demas documentos que hagan parte del 4rea de aseo e higiene

13. c!-"'"ﬁ"tr €on un adecuado manejo en manipulacién de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de los
mismos.

14. Responder por los instru mentos, elementos y equipos de su cargo

15. Cumplir con el porte de uniforme blanco limpio, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias cortas sin
esmalte, sin anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas

16. Conocer la politica publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencidn y proteccién integral de nifios
y las nifias, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

17. Garantizar la atencién y proteccion integral a los nifios y las nifias en el marco de desarrolio de las
obligaciones derivadas del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores:

18. No aplicar acciones que lleve Implicito tipo de violencia (fisica y sicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquler otro acto que afecte la integridad fisica o moral de los nifios
y las nifias

19. Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacién objelo de atencién los cuales son las nifias
y los nifios desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del cierre del mismo.

20. Cumplir con los componentes de cenformidad con los estandares con la calidad de la educacién inicial en
Nutricién y Salubridad

21. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucién de
conflictos.

22.Y demas obligaciones que se designen en el marco de |as activid ades propias del proyeclo y del objeto del
contrato

23 Entregar cuenla de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del
recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes

24. Cumplir con el horario estipulado, ingrese 7:00 am. Salida 500 pm

25. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o situaciones
de orden doméslico

26. Cumplir con lo descnto en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad. 12024058040 *Orientaciones

para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diurnos,
Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural®

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

o,

FIRMA: ﬁ#irm Guire aohal

NOMBRES Y APELLIDOS:
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ZULEIMA SIERRA ANIBAL identificado(a) con CC 1007664215 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 17/01/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS SANTA MARIA DEL LAGO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 23 dias
del mes 5 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SIERRA ANIBAL ZULEIMA identificado(a) con CC numero 1.007.664.215 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2022 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de mayo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



resgos laborales

i‘ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ZULEIMA SIERRA ANIBAL identificado(a) con CC namero 1007664215 est4 afiliado(a) a
nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la empresa
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN Iindentificada con NI 800219710, desde el 17 de enero de
2024 hasta el 30 de diciembre de 2025, mediante contrato de Prestacién de Servicios.

La anlerior certificacién se expide a fravés de nuestro sitio web hitps:/iwww.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefdnicamente en nuestra linea de atencidn en
Bogola al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204320001741454,

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una oregueadon cooperatva o on senhon isewa!
EQUDAD JEGUTOS DE VIDA Drganame Cocperabva - NIT 0008484 1
Corenz PAN® #1907 Pao 12
FAE $922920 | D0 3110 - FAR 5200738

www lorgusdadie gornt coop
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